
Expedient núm.: 586/2025
Anunci del resultat del procés de selecció
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

ANUNCI DEL RESULTAT DE PROCÉS DE SELECCIÓ PER LA PROVISIÓ D’UNA PLAÇA DE PEÓ DE LA 
BRIGADA MUNICIPAL, EN RÈGIM DE LABORAL FIX, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ

De conformitat amb l’Acta del  Tribunal qualificador de data 18 de març de 2026, es fa públic el  

resultat del procés de selecció per la provisió d’una plaça de peó de la brigada municipal, en règim de 

personal laboral fix, mitjançant concurs-oposició, el qual ha estat el següent:

«A Vilanova de Segrià, el dia 18 de març de 2026, a les 10:00 hores, es reuneixen a la Sala de la 

Cooperativa de Vilanova de Segrià les persones integrants del Tribunal qualificador que es constitueix  

per valorar les proves selectives dels aspirants presentats al procediment de selecció per a la provisió  

d’una  plaça  de  peó  de  la  brigada  municipal  (grup  AP),  en  règim  de  personal  laboral  fix,  amb 

constitució de borsa de treball, mitjançant concurs-oposició, i que són:

Càrrec  Identitat

President Joan Miquel Crespo Ramos, secretari interventor de l’Ajuntament 

de Vilanova de Segrià

Vocal - Secretària Maria Mercè Zamora Martin, funcionària de l’Ajuntament de 

Vilanova de Segrià 

Vocal Sra. Veronica Muixí Montenegro, Ajuntament d'Almacelles, 

designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

 

Constituït el Tribunal qualificador, i de conformitat amb les bases reguladores de la convocatòria, 

s'acorda  procedir  a  la  realització  del  primer  exercici  de  la  fase  d’oposició de  caràcter  teòric  i 

eliminatori, consistent en un qüestionari de 20 preguntes tipus test amb 4 respostes alternatives, de  

les qual només una és correcta. Cada resposta correcta es puntua amb un màxim de 1.5 punts, amb 

una puntuació màxima total de 30 punts, essent necessari obtenir una puntuació mínima de 15 punts  

per superar la prova. El temps de realització és de 60 minuts.

La qualificació de la prova teòrica és la següent:

COGNOMS I NOM

RESULTAT PROVA 

TEÒRICA

ROURE GOMEZ, PEDRO JUAN 30

FERNANDEZ LARA, JOAN 27

A continuació, es procedeix a la realització del segon exercici de la fase d’oposició de caràcter pràctic 

i eliminatori, consistent en 3 preguntes de resposta oberta relacionades amb les funcions pròpies del  

lloc de treball. La puntuació màxima total és de 30 punts, essent necessari obtenir una puntuació 

mínima de 15 punts per superar la prova. El temps de realització és de 60 minuts.
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COGNOMS I NOM

RESULTAT PROVA 

PRÀCTICA

ROURE GOMEZ, PEDRO JUAN 27

FERNANDEZ LARA, JOAN 18

Posteriorment,  i  de  conformitat  amb  les  bases  reguladores  de  la  convocatòria,  aquest  Tribunal  

procedeix a la valoració de la fase de concurs. Examinada la documentació aportada pels aspirants 

acreditativa dels mèrits i l’experiència professional, es duu a terme la seva baremació, amb el resultat  

següent:

Pel que fa a la fase d’acreditació de coneixements de llengua catalana, es fa constar que els aspirants  

han acreditat estar en possessió del nivell bàsic de català (certificat nivell A2), per la qual cosa resten 

exempts de la realització de la prova corresponent.

Un cop finalitzades totes les fases del procés selectiu (oposició i  concurs), el  Tribunal procedeix a 

determinar la relació de resultats finals, d’acord amb la puntuació total obtinguda per les persones  

aspirants:

ORDRE COGNOMS I NOM RESULTAT FINAL

1 ROURE GOMEZ, PEDRO JUAN 97

2 FERNANDEZ LARA, JOAN 53

De conformitat amb les bases reguladores de la convocatòria, el Tribunal qualificador proposa la 

contractació,  com a personal laboral fix,  en la categoria de peó de la brigada municipal ,  de la 

persona aspirant que ha obtingut la primera posició en el procés selectiu:

 ROURE GÓMEZ, PEDRO JUAN amb NIF 43731036D

Així mateix, i d’acord amb el que estableixen les bases, es proposa la  constitució d’una borsa de 

treball amb les persones aspirants que, havent superat el procés selectiu, no han obtingut plaça,  

d’acord amb l’ordre de puntuació final:

NIF COGNOMS I NOM

49755663Q FERNANDEZ LARA, JOAN 
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S’estableix un termini de dos dies hàbils  a comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci  

d’aquesta  acta  a  l’etauler,  perquè  les  persones  interessades  puguin  presentar  les  reclamacions  i  

esmenes que estimin pertinents en relació amb els resultats de la prova i de la baremació dels mèrits.

El President dona per acabada la reunió a les 12:00 hores.

El president,                                               Vocal i secretària,                 Vocal ,

Joan Miquel Crespo Ramos Mercè Zamora Martín                 Veronica Muixí Montenegro

Vilanova de Segrià, a la data de la signatura electrònica.

El President del Tribunal, 

Joan Miquel Crespo Ramos
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