AJUNTAMENT
DE ‘
VILANOVA DE SEGRIA

Expedient nim.: 586/2025

ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0057, de data 6 de febrer de 2026, les
bases i la convocatoria per cobrir 1 placa de ped de la brigada municipal en régim laboral fix,
mitjancant sistema de concurs-oposicié de torn lliure, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de seleccio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO
D'UNA PLAGA DE PEO DE BRIGADA, PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, AMB CREACIO DE BORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva, mitjancant
concurs-oposicid, torn lliure, d'una placa de ped de brigada municipal, amb caracter de
personal laboral fix, grup AP, vacant a la plantilla de personal d'aquests Ajuntament.

Aixi mateix, també és objecte d'aquestes bases la creacié d’'una borsa de treball de la placa de
ped-brigada municipal, per cobrir temporalment les vacants o substitucions d’aquest personal
aixi com per cobrir altres necessitats laborals de caire temporal que tingui I'Ajuntament,
contemplades a la normativa vigent aplicable.

La placa objecte d’aquesta convocatoria es troba inclosa en I'Oferta Pablica d'Ocupacio
corresponent a l'exercici de I'any 2024, aprovada per Resolucié d'Alcaldia nim. 345/2024 de
data 18 de setembre de 2024 i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim.
9261 de data 4 d’octubre de 2024.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Es publicaran igualment a la seu electronica d'aquest
Ajuntament (https://vilanovasegria.eadministracio.cat ) i, en el Tauler d'anuncis, per a major

difusio. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de
I'Ajuntament en els termes establerts en aquestes Bases.

SEGONA. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

a) Caracteristiques basiques de la placa
Les caracteristiques basiques del lloc de treball a proveir sén les seglients
v" Denominaci6 de la placa: Pe6 de la brigada

Régim: Personal laboral fix

Unitat/Area: Brigada municipal

Categoria professional: AP

ANEANEANE

Titulacié exigible: Certificat d'escolaritat o d'estudis primaris o equivalent
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NUm. de vacants: 1
Sistema selectiu: Concurs-oposicié
Jornada de treball: 37,5 hores setmanals
Retribucions: segons la classificacié establerta per I'article 76 de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, Text Refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre;
v Retribucions basiques subgrup AP
v" Retribucions complementaries:
v" Complement de desti (CD) de nivell 14,
v' Complement especific, el que li correspongui d’acord amb els instruments
de planificacié de personal de I'ajuntament.

b) Funcions del lloc de treball

Realitzar treballs de neteja i de manteniment de carrers, places, espais publics,
zones esportives, zones verdes i cementiri.

Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i
de la via publica, relacionats amb paleteria, pintura i jardineria.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

Realitzar el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes,
trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

Conduir els vehicles de transport de material necessari i conduir altra maquinaria
especifica per a la realitzacié de les tasques.

Preparar el material necessari per a la seva utilitzacié i/o instal-lacié posterior, sent
responsables de I'ordenacié i bon Us de les eines i maquinaria utilitzada.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals i en coordinacié
amb personal.

Lectura de comptadors de la xarxa de distribucié d’aigua potable municipal.

Tenir cura de l'estat de conservacié del conjunt d’instal-lacions de la xarxa
municipal d’aigua potable i dels nuclis agregats per, si es requereix qualsevol tipus
d’intervencio, posar-ho en coneixement de qui correspongui per tal que es pugui
realitzar 'actuacio6 a carrec dels especialistes competents.

Determinar i preparar el material, eines, maquines, Gtils i equips de treball
necessaris.

Dur a terme tasques que s'encomanin des de l'area técnica i/o administrativa.
Control d’obres del municipi de I'ocupacioé de la via publica.

Col-laborar per mantenir la seguretat i bona convivéncia al municipi.

Altres tasques que li encomani I'alcalde o persona en qui delegui, per a garantir el
correcte funcionament dels serveis municipals.

TERCERA. CONDICIO D’ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Per formar part en les proves de seleccié, d’acord amb I'article 56 del Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,

sera necessari reunir els seglients requisits:

a)

b)

c)

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'article 57 del Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat de jubilacié maxima
forcosa fixada per la llei.

Estar en possessio de la titulacié de certificat d’escolaritat, o equivalent, en la data en
qgue acabi el termini de presentacié d'instancies. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i
Formacié Professional.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser persona nacional
d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

No estar incurs en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzaci6 de compatibilitat o que s'exercira I'opcio
gue preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat.

Haver satisfet la taxa de 25,00 euros corresponent a la inscripcié en els processos
selectius, amb ingrés al compte titularitat de I'Ajuntament. Estan exemptes del
pagament d’aquesta taxa les persones que, en el moment de presentar la sol-licitud,
figurin com a personal en nomina de I'Ajuntament.

El pagament de la taxa es pot fer efectiu mitjancant ingrés o transferéncia bancaria al
compte IBAN ES30 2100 0274 2602 0001 9045 de I'Ajuntament de Vilanova de Segria a
CaixaBank, fent constar el nom i cognoms de la persona que presenta la sol-licitud i el
concepte «Drets d’examen ped de la brigada». Aquesta taxa també es pot pagar amb
targeta de crédit o débit al mateix Ajuntament.
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a I'escrita.
En cas de no acreditar-ho, hauran de realitzar la prova corresponent.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment, i en el termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria,
estar en possessio d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera que estableix el Reial Decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i
completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per I'escola oficial d'idiomes

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret, amb
el nivell basic de catala (certificat nivell A2) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Les persones que no acreditin documentalment els coneixements requerits hauran de
superar la prova de catala, la qual es classificara com apte o no apte i tindra caracter
obligatori i eliminatori. En el suposit que, a la data de celebraci6 de la prova de catala,
la persona acrediti documentalment els coneixements requerits, quedara exempta de
la seva celebracio.

Disposar de carnet de conduir B1 en vigor.

QUARTA. FORMA DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar una

instancia, segons model normalitzat de sol:licitud d’admissio, que s’adjunta com a Annex Il a
aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions

Preferentment, les instancies es presentaran telematicament, al registre electronic de
I’Ajuntament de Vilanova de Segria.

Tanmateix, podra presentar-se mitjancant qualsevol dels altres mitjans que contempla
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de
les Administracions publiques.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins
a la formalitzacié del contracte de treball.
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No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualssevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

CINQUENA. TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema
de I'Gltima publicacié de I'extracte de la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

SISENA. ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base tercera. Entre aquesta
documentacié, en tot cas, haura de constar:

a) Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida de les autoritats competents que acrediti el vincle
parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea
o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada per/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

b) Fotocopia del titol de la titulacié d’accés requerida o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacié
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d)

e)

f)

g)

h)

AJUNTAMENT
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de vida laboral emeés per la TGSS).

La documentacié acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de
fer segons s'indica:

o Experiéncia: s'acredita amb la seglient documentacio:
= |nforme de vida laboral emés per la TGSS, obligatori
# Haura d’anar acompanyat de
e Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'drgan
competent amb indicaci6 de la categoria professional, temps,
contracte, grup professional. Personal. Els qui tinguin la condicié de
personal d’aquest Ens resten exempts de presentar el certificat.

* Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacié
de 'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i
funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida.

En tot cas, haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i
finalitzacio, aixi com la professié desenvolupada.

o Formacid: s'acredita amb:
= Fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran
tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Resguard del pagament de la taxa (25,00 €) per la inscripcié en els processos
selectius, excepte personal de I'Ajuntament.

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s'exercira l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella, si
s’escau.
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i) Fotocopia del permis de conduir B.

La documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, amb I'excepcio del catala i del castella que podra acreditar-se fins al
dia de la prova.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat -en tot cas abans de la contractacio- hauran de
presentar els corresponents originals.

El Tribunal es reserva el dret de sol:licitar documentaci6 complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de 'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix totes les condicions i tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar
en la sol-licitud un teléefon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal gue siguin necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent i, especialment, la normativa sobre proteccié de dades

Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de
transparéncia de I'Ajuntament de Vilanova de Segria, d’acord amb I'article 9.1.g) de la Llei

19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Imi_io_ 7 4 An

D’acord amb el que estableix la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, els/les participants que acreditin ser victimes de
violéncia de genere, podran sol-licitar la confidencialitat de les seves dades personals i se'ls hi
facilitara un codi numeéric mitjancant el qual seran identificats/des en les publicacions i
anuncis, substituint aixi el seu nom i cognoms i nimero de DNI. L'Ajuntament no té 'obligaci
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SETENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i un cop revisats els requisits d’accés i la
documentacié aportada, el President de la Corporacié dictara una resolucié, en el termini
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maxim d’un mes, en la qual declarara, provisionalment, aprovada la llista de persones admeses

i excloses.

A la resoluci6 esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament, s'indicara la llista provisional dels aspirants admesos i dels aspirants exclosos i els
motius d’exclusio, aixi mateix la llista provisional incloura les persones exemptes de realitzar
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 5 dies habils a comptar de I'endema de
la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol:licitud, en cap cas
respecte de meérits al-legats. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin, dins d’aquest termini,
el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la
seva peticio. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim d’un mes, des de la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i a la web municipal (www.vilanovasegria.cat)

En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se el
primer exercici de seleccié.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'organ
de seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié
o de designacié politica, ni personal interi o eventual. La pertinenca als drgans selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

An

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’'idoneitat técnica amb
relaci6 a les places convocades.

El Tribunal qualificador estara compost per tres membres, amb la condici6 de personal
funcionari o laboral fix de I’Administracié convocant i/o d’altres Administracions Publiques i
tindra aquesta composicio: .

S TS I PSP I

®* President/a i suplent corresponent: funcionari/aria de carrera de I'Administracio
local o d’'una altra Administracié Publica.

e Un/a vocal i suplent corresponent: funcionari/aria de carrera de I'Administracié
local o d’'una altra Administracié Publica.

[P S

e Un/a vocal i suplent corresponent: designat/da a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

e Secretari/a i suplent corresponent: funcionari/aria de I'Ajuntament amb veu pero
sense vot.
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Tots els membres del tribunal ells hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior que
I'exigit per a I'ingrés al cos o escala objecte de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra
exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els esmentats assessors
es limitaran a l'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el Tribunal.

L'abstencié i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a allo que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que
calgui fer en els casos no previstos.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari o secretaria del tribunal, que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s'adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccié, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

NOVENA. SISTEMES DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS

El procediment de seleccié constara de les segilients fases:
e 1lafase: prova teoricopractica
e 2afase: concurs de merits
e 3afase: acreditacio coneixement de catala i castella

El tribunal qualificador disposara I'execucio de les fases en I'ordre que consideri adient, atenent
al correcte i efectiu desenvolupament del procés selectiu.

La prova teoricopractica de caracter eliminatori tindra un valor del seixanta per cent (60%) de
la puntuaci6 total.
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Els aspirants que hagin superat la prova teoricopractica se'ls aplicara la puntuacié obtinguda en
la fase de concurs, que no pot significar més d'un quaranta per cent (40%) de la puntuacié total
del conjunt del procés selectiu.

La puntuacié final sera aquella obtinguda d'aplicar el percentatge establert per a la prova
teoricopractica més el percentatge establert per a la fase de concurs. El resultat de la suma

d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en cadascuna d'elles, sera la

puntuacié final. En cap cas la puntuacié de la fase de concurs servira per compensar la

puntuacié de la prova teoricopractica.

A)

B)

FASE OPOSICIO: PROVA TEORICOPRACTICA

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de
60 punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 30 punts. La
puntuacié de cadascun dels exercicis es trobara calculant la mitjana aritmeética de les
puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

Els exercicis de I'oposicio seran els segiients

e PRIMER EXERCICI: PROVA TEORICA
El primer exercici consistira en una prova de coneixements relacionats amb el
temari que consta com Annex | en aquestes bases. Tindra una durada maxima
de 60 minuts i es qualificara de 0 a 30, sent necessari, per superar-la, obtenir
una qualificacio de 15 punts.

e SEGON EXERCICI: PROVA PRACTICA
El segon exercici tindra caracter obligatori i eliminatori i consistira en la
resolucio per escrit o realitzant una practica d'un suposit relacionat amb les
funcions a cobrir o del temari que consta en I’Annex I. Tindra una durada
maxima de 60 minuts i es qualificara de 0 a 30, sent necessari, per superar-la,
obtenir una qualificacié de 15 punts.

La qualificacié de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en
els exercicis practic i teoric.

FASE CONCURS: BAREMACIO MERITS

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicio. La
puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacié obtinguda en
la fase oposicio, i determinara la puntuacio final de les persones aspirants.

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el
seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins
el termini de presentacié de sol-licituds. Els mérits no acreditats degudament de
forma documental no seran tinguts en consideracio pel Tribunal qualificador.
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La valoracié de la fase de concurs no pot significar més d'un quaranta per cent de la

puntuacié total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicié

e Formacié (fins a un maxim de 15 punts):

e Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials, de nivell
igual o superior i diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent, sempre que estiguin relacionades amb les funcions
propies de la placa convocada.

Per cada titulacié 2 punts amb un maxim de 4 punts.

e Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o
perfeccionament directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, d’acord amb I'escala seglient:

= Durada de menys de 10 hores o formacié sense expressié d’hores: 1
punt

=  De 10 a 19 hores de formacio: 2 punts

= De 20 a 50 hores de formacio: 3 punts

= Més de 50 hores de formacié: 4 punts

Els cursos, jornades, sessions d'especialitzaci6 o de perfeccionament que
s'al-leguin com a meérits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o
homologats, certificats d’aprofitament i/o assisténcia, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

e Experiéncia professional (fins a un maxim de 25 punts):

Es valora I'experiéncia professional en llocs de treball que incloguin la realitzacié
de les funcions o tasques definides a la base segona.

El maxim de puntuacié assolible per experiéncia professional és de 25 punts en
total, ja sigui a I'’Administracio publica, I'empresa privada, o entre totes dues.

En cas que hi hagi contradiccions entre les dates d’inici i finalitzacié que constin en
els diferents documents aportats per la persona interessada per acreditar
I’experiencia professional preval la que figuri a I'informe de vida laboral

e Serveis prestats a I'’Administracié Pablica o als ens que en depenen:
=  Per prestar serveis com a pe6/operari/oficial en feines propies
d’una brigada municipal en I’'ambit de I'administracié publica.
= 0,40 punts per mes treballat.

e Serveis prestats en el sector privat iguals o equivalents amb les
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funcions de la placa convocada.
= Per prestar serveis com a ped/operari/oficial en feines propies
d’'una brigada municipal en I'ambit privat .
=>» 0,20 punts per mes treballat

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjancant certificat de
secretaria de la Corporacio o entitat, i els prestats en el sector privat s'acreditaran
mitjancant certificat I'oporta contracte de treball i la vida laboral, o, a falta de
I'4ltim document, qualsevol en el qual es certifiqui la categoria exercida. A més
caldra acreditar-los amb la documentacioé requerida a la base sisena (62).

CONEIXEMENT DE LLENGUES
Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir nivell basic de catala (certificat nivell A2), segons I'annex especific de la Direccié
General de Politica Lingtiistica d'acord amb alld que es regula al Decret 161/2002,
d’11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'Ordre
VCP/491/2009, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. Per superar la
prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar
al que caldria per a I'obtenci6 del certificat exigit en aquestes bases. Les persones
aspirants seran qualificades d’aptes o no aptes, i aquestes ultimes quedaran
eliminades del procés selectiu.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o
tasques.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua castellana. Per superar la
prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar
al que caldria per a I'obtencié del certificat exigit en aquestes bases, amb el sistema
d’avaluacio fixat al Decret 152/2001. En aquest exercici la qualificacié sera d’apte o
no apte, i aquestes ultimes quedaran eliminades del procés selectiu.

Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacié d’apte.

DESENA: LLISTA PER PUNTUACIO OBTINGUDA | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
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Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica a la seu electronica la
llista de persones aspirants, per ordre de puntuacié total obtinguda, de major a menor, on
s’'inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacio la contractacié de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el concurs-oposicié i consti en primer lloc
per la placa convocada.

En cas d'empat, en les puntuacions obtingudes al resultat final del concurs-oposicio, es
proposara l'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en 'apartat d'experiéncia laboral per
serveis prestats a I'administracio publica en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir I'empat es tindra en compte el
dies de serveis prestats a I'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el
criteri I'aspirant de major edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar la contractacié d'un nombre d’aspirants seleccionats
superior al de les places convocades.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs, el Tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

La puntuacié final del procés s’ha de publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies

auténtigues o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels

requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de vint dies

habils, comptats a partir del seglient al dia en qué es faci publica la llista referida amb els
resultats obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat de previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies simples
aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que s’indica a
continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar Ia
concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjancant l'aportacié de documentacio suficient expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d'acreditar mitjancant la presentacié de Certificat médic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni_defecte fisic o psiquic _que impossibiliti el

desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos

anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants discapacitades proposades hauran

d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i
grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les funcions propies de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marc.
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3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap administracioé publica, segons el model que es detalla a continuacié:

“El senyor/La senyora (nom i coghoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i DNI
(nimero), declara responsablement, a efectes de ser contractat/da com a personal laboral fix
per I'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que
no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar
declaracié responsable de no estar sotmesa a sancio disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen, segons el model que figura a
continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, nimero) i passaport
num. (ndmero), declara responsablement, a efectes de ser contracta/da com a personal laboral
fix per I'Ens ...., que no ha estat sotmes/a a sancio disciplinaria o condemna penal que li
impossibiliti a (estat d'origen) I'accés a I'ocupacid publica.”

4t. Declaracié responsable de no estar inclos/sa en cap dels supdsits d’incompatibilitat

previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i

de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent
consulta a les Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si de la
documentacié presentada es dedueix que no és correcta no podran ser contractades, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per I'alcaldia/presidéncia.

En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme la contractacié de les persones que havent
superat el procés selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la seglient puntuacio
més alta i tinguin cabuda en el nombre de places convocades, a conseqiiéncia de I'anul-laci6.

Els gqui tinguin la condici6é de personal d’aguest Ens resten exempts de justificar les condicions i

els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i Unicament han d’acreditar les

circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

ONZENA: INCIDENCIES

L'alcaldia de la corporacid, a peticio propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment l'acreditacié dels
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requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'alcaldia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la
constitucié del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'alcaldia.

DOTZENA: PERIODE DE PROVA

El contracte de treball a formalitzar preveura un periode de prova de 2 mesos, excepte que el
candidat/ta proposat hagués prestat serveis a aquest Ens, en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que la placa convocada.

Durant el termini de dos mesos es realitzaran les tasques propies del lloc de treball sota la
direccié del responsable del servei el qual emetra informe, en el qual s’haura de fer constar
expressament si els aspirants superen el periode de proves i el qual es donara a conéixer a la
persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentaci6 s'incloura en el seu expedient de personal.

Transcorregut el periode de prova superat satisfactoriament adquirira la condicié de personal
laboral fix.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resolucié motivada de I'drgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra, en
consequliéncia, tots els drets inherents a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'organ competent formulara proposta de contractacié a la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova en els termes aqui indicats.

TRETZENA: EFECTES DEL PROCES SELECTIU
La contractacié contindra també I'adscripcio al lloc de treball, provisional o definitiu, segons el
nombre i les condicions de treball de les destinacions.

En el cas de personal que presti serveis de forma temporal, estacional o de temporada, el
cessament es produira comunicant-li I'extincié de la relacié de serveis amb I'Ajuntament.

CATORZENA. BORSA DE TREBALL

Les persones que no superin el procés de seleccié i hagin treballat a 'administracié convocant
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert segons els dies de
treball efectiu a 'administracié convocant.
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Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjancant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en matéria

de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

La borsa constituida en aquest procés tindra una durada de 2 anys a partir de la data de la
resolucié de la convocatoria.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball a 'Ajuntament, causara baixa a la
borsa i una vegada cessi tornara a causar alta en la borsa d'ocupacié en el lloc de la mateixa
gue li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La rentincia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'iltima posicié de la borsa
d’ocupacio, llevat que concorri una de les circumstancies seglients:

®  Part, baixa per maternitat o situacions assimilables.
e Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia a treball, sempre que s'acrediti
degudament.
¢ Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.
Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons
de contacte aixi com una adreca de correu electronic als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar 'oferiment de la contractacié a l'aspirant que correspongui s’ha d'efectuar una
trucada telefonica. La comunicacio telefonica s’ha d’intentar un minim de tres vegades durant
la jornada laboral. Si després d'aquests intents l'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha
d'enviar un correu electronic amb confirmacié de lectura. Si a les 24 hores segilients
d’enviament del correu electronic I'aspirant no ha respost, s’ha de passar a la crida del seglient
aspirant per ordre de puntuacié.

Feta la proposta de contractacid, la persona interessada ha de manifestar en el termini de 3
dies laborables (o 1 dia en cas d’urgéncia) la seva acceptacio o rendncia a I'oferta de treball que
se li faci; la manca de manifestacié s’ha d’entendre com a rebuig de |'oferta.

QUINZENA. REGIM DE RECURSOS | INCIDENCIES.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la contractaci6 es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'alcaldia en el termini d’'un mes a comptar del dia
segiient a la publicacié o directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar del dia seglient a aquell que tingui lloc la publicacié de I'acte.

Contra els actes de l'dorgan de seleccio, per tractar-se d'un organ col-legiat depenent de
I'alcaldia, es pot interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques.

L'acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant l'alcalde, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida .o bé, interposar
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directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en
el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controveérsies en relacié amb els efectes i
resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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ANNEX I. TEMARI

Temari general

1. El municipi. L'organitzacié municipal. Els serveis minims obligatoris.

2. El municipi de Vilanova de Segria. Geografia, demografia, serveis municipals, vies de
comunicacio i carrers de la localitat.

3. El terme municipal de Vilanova de Segria. Espais publics, zones verdes, parcs, places i
elements urbans. Conservacié i manteniment, Els edificis i equipaments municipals de
Vilanova de Segria.

4. Estructura i configuracié del nucli urba de Vilanova de Segria. Zones residencials,

industrials i rurals.

Temari especific

5. Nocions basiques sobre prevencié de riscos laborals i seguretat i salut en el treball.
Criteris preventius aplicables a les tasques i funcions propies del personal de brigada.

6. Coneixements basics sobre eines i maquinaria de petita poténcia: utilitzacid, neteja i
conservacié.

7. Coneixements generals de maquinaria utilitzada en conservacié de vies publiques:
tractors, compactadors, pales carregadores, retroexcavadores, camions,
motoanivelladores, escombradores, etc.

8. Coneixements basics del servei municipal d’aigua potable. Xarxa de distribucié i

An

elements principals. Lectura, col-locacié i substituci6 de comptadors. Tasques de
manteniment, conservacié i reparacié basica. Deteccio de fuites i avaries. Normes de
seguretat i higiene.

9. Materials de construccio: materials granulars. Morters, formigo, fabricacié i posada en

e A toe I Piote_ A0 -

obra.

10. Senyalitzacié en obres: balissament i defenses. Tipus de senyals, balises i defenses.
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ANNEX Il. SOL-LICITUD D’ADMISSIO

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE LA PLACA PEO DE BRIGADA
AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA DE SEGRIA.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM | COGNOMS:

| |DNIONIF| |NIE Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

sl [ INO

D Temps D Mitjans (especifiqueu-

1T
MITJA DE NOTIFICACIO*:
D Notificacié en paper
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
DOMICILI:
PROVINCIA: MUNICIPI: | CODI POSTAL:

D Notificacié electronica

La notificacié electronica es practicara mitjancant compareixenca a la Seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicio de la
notificacioé electronica.

DADES A EFECTES D’AVIiS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés de selecci6 de la placa dalt indicada

He participat i obtingut placa/lloc en un procés de seleccié de personal a aquest Ajuntament on
hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit per a aquesta
convocatoria:

[ sl [ INO

Convocatoria: ....
Any convocatoria: ...
SOL-LICITO
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Que m’admeteu a la convocatoria de la placa dalt indicada i DECLARO que sén certes les dades
que s'hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques i sol:licito certificat del temps treballat a I'Ens per a la fase de
concurs.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:
|| copia simple DNI o NIE

| | Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, si
és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia compulsada o copia
electronica auteéntica)

Curriculum vitae

| | Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria o certificats acreditatius o
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

| ] Relacié detallada i ordenada dels mérits, d’acord amb el model normalitzat d’auto-
baremacio i fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s'al-leguin en la fase de
concurs.

D Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d'examen

D Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb els
contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
I’'Administracié Publica.
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MODEL DECLARACIO DE MERITS (ANNEX A LA INSTANCIA)

DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

DNI/ NIE:

Denominacié de la Placa:

EXPOSA: Que per a participar en el procés selectiu de la placa dalt identificada, es formula en Annex a la instancia
relacié de merits, i es procedeix a I'auto-baremacié dels mateixos i a acompanyar de forma correlativa a com s’indica
la documentacio acreditativa dels mérits al-legats en els termes establerts a les Bases reguladores del procés de

seleccio.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit sén certes i acompanyo documentacié acreditativa dels

merits al-legats.

MERITS AL. LEGATS

1. MERITS PROFESSIONALS

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS SEGONS EL BAREM INDICAT EN LES BASES (MAXIM 25 PUNTS)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACIO PUNTUACIO SEGONS COMPROVACIO

(o) LES BASES (a emplenar por I'Ens
PRIVAT convocant)
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De - - a - -

2. MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS (MAXIM 15 PUNTS)
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INDICACIO DEL MERIT SEGUINT L'ORDRE
ESTABLERT A LES BASES

PUNTUACIO SEGONS LES
BASES

COMPROVACIO
(a emplenar per I’Ens
convocant)
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MERITS MERITS ACADEMICS
PROFESSIONALS O ALTRES MERITS (SUMATORI TOTAL) (a emplenar por I'Ens
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