
Expedient núm.: 587/2025
Anunci de l’aprovació de la relació provisional d’admesos i exclosos 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
 

ANUNCI

 

De conformitat  amb l’article  78 del  Reglament  de personal  dels  Ens Locals  aprovat  per 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, es fa públic que per Decret d’alcaldia núm. 2025-0270 de 
data 7 d’octubre de 2025, s’ha aprovat la llista definitiva d’aspirants d’admesos i exclosos en 
la convocatòria per constituir una borsa de treball d’Auxiliar Administratiu/va, subgrup C2, 
mitjançant concurs-oposició, el contingut del qual, transcrit literalment diu:

«RESOLUCIÓ D'ALCALDIA

Atès que per Decret d’Alcaldia número 2025/255 de data 18 de setembre de 
2025, es van aprovar les bases reguladores per a la constitució d’una borsa de 
treball  d’auxiliar  administratiu/va,  corresponent  al  subgrup C2, per torn lliure i 
sistema concurs-oposició, que permeti cobrir possibles nomenaments interins de 
l’Ajuntament de Vilanova de Segrià,

De  conformitat  amb  les  bases  de  la  convocatòria  del  procés  de  selecció 
esmentat, publicades al BOP de Lleida número 181, en data 23 de setembre de 
2025 i vistes les sol·licituds presentades durant el termini establert per prendre 
part en el procés selectiu, 

Havent  fet  pública  la  relació  provisional  de persones admeses i  excloses del 
respectiu procés de selecció i transcorregut el termini de tres dies hàbils concedit 
per a formular possibles reclamacions adreçades a esmenar els defectes que 
haguessin  causat  la  seva exclusió  o  els  que s’haguessin  produït  per  error  o 
omissió,  

En virtut de l’article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases 
de Règim Local i l’article 53 del Text refós de la Llei municipal i de Règim Local 
de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC

PRIMER. Estimar les següents al·legacions:

Registre d'Entrada NIF Nom

2025-E-RE-421 ***5419** BERENGUER MARROUN, MARIO

I, en conseqüència, introduir les següents modificacions: inclusió de l’aspirant a 
la llista d’admesos.
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SEGON. Aprovar la següent relació definitiva d’aspirants admesos per participar 
en el procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball interí, per tal de 
cobrir necessitats de personal no permanent del lloc d’auxiliar administratiu/va 
(C2) de l’Ajuntament de Vilanova de Segrià:

1er Cognom 2n Cognom Nom CATALÀ

ROBLES RUIZ MARIA acredita

JIMENEZ GARCIA TAMARA acredita

OLIVES CASTRO VANESA acredita

BITRIA FRESNEDA SONIA acredita

CALADO ENFONT ARIADNA 
MONTSERRAT

acredita

AGUAYO GARCIA MARIA DOLORES acredita

HINOJO ARENAS NATZARET acredita

LARA CONTRERAS NURIA acredita

JOVE GONZALEZ MIREIA acredita

CASTILLO TORO PAULA no acredita

ARTERO PRADA MIRIAM acredita

BERENGUER MARROUN MARIO acredita

TERCER.  Fixar  l’inici  del  procés  selectiu  i  convocar  les  persones  aspirants 
admeses  el  dia  10  d’octubre  de  2025  a  les  10:00  hores,  a  la  sala  de  la 
Cooperativa  de  l’Ajuntament  de  Vilanova  de  Segrià  (Avda.  Catalunya  6, 
25133)  per  a  la  realització  de  la  prova  de  coneixements  teoricopràctics, 
corresponent a la fase d’oposició, de conformitat amb l’apartat a) de la Base 7ª, 
de la convocatòria.

QUART.  Atès  el  caràcter  obligatori  i  eliminatori  de  la  prova  teoricopràctica, 
únicament podran formar part de la borsa de treball les persones aspirants que la 
superin.  Així  mateix,  a  aquelles  persones  aspirants  que  hagin  aportat  la 
documentació acreditativa dels mèrits dins el termini establert i hagin superat la 
prova teoricopràctica, se’ls procedirà a valorar els mèrits al·legats. 

La  fase  de  concurs,  consistent  en  la  valoració  dels  mèrits,  no  té  caràcter C
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eliminatori, de manera que el fet de no haver presentat mèrits no exclou de la 
possibilitat d’integrar la borsa de treball.

CINQUÈ.  Les  persones  admeses  hauran  d'acudir  proveïdes  del  DNI.  En 
qualsevol  moment  el  Tribunal  podrà  requerir  a  les  persones  aspirants  que 
acreditin la seva identitat.

SISÈ. Publicar a la seu electrònica d'aquest Ajuntament [www.vilanovasegria.cat] 
i  en el  tauler  d'anuncis  electrònic,  per  a major  difusió,  la  llista  definitiva  dels 
aspirants admesos i la data de convocatòria per a la prova teoricopràctica. 

SETÈ. Donar compte d’aquest decret en la propera sessió de Ple ordinària que 
es realitzi.»

Vilanova de Segrià, a la data de la signatura electrònica. 

L’alcalde, 

Jordi Figuerol Sarmiento
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http://www.vilanovasegria.cat/
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