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1.- INTRODUCCIO:

La igualtat de dones i homes és un dels eixos principals de les societats democratiques. La
consecucié d’aquest principi politic ha estat present al llarg de la historia dels moviments
feministes i de dones i és constitutiu del desenvolupament de les politiques d’igualtat de
'administracio publica.

Les novetats legislatives en 'ambit de la igualtat de dones i homes (Llei d’lgualtat Catalana i
Estatal, Llei de I'Estatut del Treballador Public, etc.) i per la mateixa coheréncia amb el
compromis amb la igualtat de génere han incorporat un nou eix de treball que és I'analisi de la
constitucio i del funcionament intern de I'Ajuntament.

Les formes de discriminacio envers les dones poden ser presents, fins i tot als ens locals, tot i
l'aparent estabilitat de treball i de les condicions laborals i retributives que hi trobem. Les
analisis més acurades ens mostren sovint unes discriminacions indirectes que situen les dones
en categories més baixes, els homes en els llocs de direccié i presa de decisid, trobem dones
que exerceixenla seva professié en departaments de I'administracio relacionats amb la cura de
les persones i continuen assumint encara la major part dels treballs de cura que sorgeixen de
I'organitzacio de la vida quotidiana, fet que repercuteix en la seva carrera professional i aguditza
les dificultats d’equilibrar la vida personal i professional.

L'elaboracié d’aquest Pla Intern d‘lgualtat pretén fer un analisi de la situacié de I'ajuntament
de Vilanova de Segria i construir una eina i un recurs per desenvolupar i establir com a
prioritaries,unes accions dirigides a promoure la igualtat de dones i homes en tots els ambits de
I'organitzacié municipal.

El treball que es presenta a continuacié s’estructura en diversos apartats. Inicialment es
presenten els objectius generals i especifics del Pla Intern d’lgualtat, s’exposa la normativa
legal existent i es descriu la metodologia utilitzada al llarg de tot el procés de treball.

Seguidament es detalla la Diagnosi de Génere, una analisi de I'organitzacié municipal on s’hi
defineixen el conjunt de punts forts i punts a millorar en relacié amb la igualtat d’oportunitats
de dones i homes.

Més endavant hi trobem el Pla d’Accié que defineix les mesures que s’han de dur a terme
a ’Ajuntament, amb l'objectiu d’atendre als punts forts i punts a millorar resultants de la
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diagnosi de Génere. Cada mesura detalla la linia estratégica a la que forma part, té una breu
descripcid, incorpora indicadors d’avaluacié, determina l'area o persones que en son
responsables i determina el calendari per la seva execucio. Per tal de facilitar la
implementacié del Pla d’Accio, s’incorpora un sistema de seguiment i avaluacio.

Finalment el document inclou la bibliografia utilitzada i un glossari amb termes vinculats
amb les politiques d’igualtat de génere que puguin ser d’interés per a les persones que
vulguin aprofundir en la tematica i/o desconeguin alguns dels conceptes que apareixen al
llarg del document.
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2,- OBJECTIUS:

L’objectiu general que es planteja amb el Pla Intern d’Igualtat de I'Ajuntament de Vilanova de

Segria és el seglent:
o Definir una estrategia per assolir laigualtat real de dones i

homes enles politiques internes de I’Ajuntament per tal
d’eliminar els estereotips.

Per la definicié d’aquest objectiu es parteix de la base que totes les organitzacions, i també
els ajuntaments, reprodueixen les relacions de poder dels homes vers les dones,
caracteristiques de la societat patriarcal en la qué vivim. Les desigualtats de génere es
reprodueixen i configuren a través de les estructures formals i informals de les
organitzacions mitjancant les regles, politiques, procediments de treball, normes i relacions
espontanies que sorgeixen entre les persones. Es per aquest motiu que, I'objectiu general
del Pla Intern d’lgualtat té la intencié principal de promoure I'equitat des de la perspectiva
de geénere.

La seva consecucio ens porta als segiients objectius especifics:

o Identificar els obstacles i impediments per fer efectiva I’equitat
de génere, tant a nivell de I'organitzacié formal com informal de
I’Ajuntament de Vilanova de Segria.

El Pla Intern d’lgualtat ha de detectar els mecanismes de funcionament de I'organitzacié i
de relacié entre les persones, que generin desigualtats de génere, aixi com, identificar
els elements formals i informals que perpetuinestereotips i rols de génere.

o Implementar i promoure mesures concretes per I’equitat de
génere en tots els ambits de I’organitzacié i el funcionament de
I’Ajuntament de Vilanova de Segria

El Pla Intern d’'lgualtat ha d’esdevenir una eina per fer efectiva la igualtat de dones i homes
en les condicions d’accés, manteniment i promocié de I'ocupacidal si del consistori.

o Assolir el compromis politic envers laigualtat de genere i
incorporar el principi d’equitat de génere en I'organitzacié
interna de I’Ajuntament de Vilanova de Segria

El Pla Intern d’lgualtat ha de millorar la capacitat de I'organitzaci6 per donar exemple i
liderar els canvis que es volen promoure en el conjunt de la societat per una igualtat real
i efectiva de dones i homes.
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3,- MARC NORMATIU

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals, europeus, de I'Estat Espanyol i de Catalunya.Aquest principi constitueix un pilar
basic de les societats democratiques i vertebra el reconeixement de drets i llibertats de les
dones en diferents ambits de la vida.

Aquest reconeixement formal ha permés un progrés en el cos legislatiu i també en el context
institucional, amb el desenvolupament de politiques publiques d’igualtat de génere i
d’estructures i organitzacions especifiques.

Hi ha un important desplegament normatiu, en els diferents nivells institucionals, que propugna
el respecte al principi d’'igualtat de dones i homes ifonamenta la implementacié de les politiques
d’igualtat en tots els ambitssocials.

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques en matéria d’igualtat de tracte
entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma de 1957, que imposa
'obligacié als Estats Membres de garantir I'aplicacié del principi d’igualtat salarial per un
mateix treball. Ho trobem en el seu article 119 d’igualtat de remuneracio entre dones i homes
i segueix, paulatinament, amb I'elaboracié i I'adopcié de diverses directives. Entre elles,
destaca la Directiva 76/207/CEE relativa al principi d’igualtat de tracte d’homes i dones en
'accés a I'ocupacio, en la formacio i la promocié professional i en les condicions de treball.

Amb I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam I’any 1999, el principi d’'igualtat d’oportunitats
entre dones i homes es converteix en un principi basic i fonamental en la concepcié de la
ciutadania europea. Per una banda, els articles 2 i 3 TCE regulen la igualtat d’'oportunitats com
a missio i objectiu que ha de ser present a totes les politiques comunitaries, facultant les
institucions comunitaries, en el marc de llurs competéncies, a adoptar mesures adequades per
a lluitar contra la discriminacio per ra6 de sexe (article 13 TCE).

Per l'altra, I'article 141 TCE consagra les accions positives com a mesures que, malgrat atorgar
un tracte diferent, no poden ser considerades discriminatoriesni poden vulnerar el dret
d’igualtat: “(...) amb la finalitat d’assolir una igualtat real a la practica, el principi d’igualtat de
tracte no impedeix que els estats membres mantinguin 0 adoptin mesures que suposin
avantatges especifics per a facilitar al sexe menys representat el desenvolupament d’una
activitat laboralo per a prevenir o compensar avantatges en la carrera professional”.

A I'Estat espanyol, la Constitucié propugna la igualtat com un dels dretsfonamentals de
'ordenament juridic en el seu article 14. A més, en l'article 9.2 CE imposa 'accio positiva a
tots els poders publics, encomanant-los a promoure les condicions per tal que la igualtat sigui
real i efectiva. Per ultim cal mencionar l'article 35 CE, on es parla del dret al treball de totes les
persones espanyoles, el dret a la lliure eleccié de professio i ofici, el dret a la promocio en el
treball i a una remuneracio suficient per mantenir les seves necessitats i les de la seva familia,
especificant que en cap cas pot fer-se cap discriminacié per ra6é de sexe. La Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva entre dones i homes preveu tota una série
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de mesures concretes a implantar tant en les empreses com en les administracions publiques.
La llei es refereix “a la generalitat de les politigues publiques a Espanya, tant estatals com

autonomiques i locals”.

Entre els punts principals de la normativa s’hi destaca:

Art 3: afegeix com a forma de discriminacio la maternitat/paternitat, 'assumpciod’obligacions
familiars i I'estat civil.

Art 7: relaciona les actuacions d’assetjament de forma clara, diferenciant assetjament sexual
i assetjament per raé de sexe (verbal i fisic).

Art 11: dona garantia juridica a les accions positives en qualsevol ambit com a defensa i
foment de la igualtat de génere.

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres paracorregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichassituaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso”.

Art 15: consagra el principi de transversalitat de génere, en afirmar que "el principi
d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter
transversal, 'actuacié de tots els Poders Publics. Les Administracions publiques
I'integraran, de forma activa, en l'adopcié i execucié de les seves disposicions
normatives, en ladefinicié i finangcament de les politiques publigues en tots els ambits
i en el desenvolupament del conjunt de totes lesseves activitats"”.

Art 20: estableix la necessaria adequacié de les estadistigues amb perspectivade génere.

Art 44: reconeix els drets de les persones envers la conciliaci6 de la seva vidalaboral i

personal, determinant els permisos maternals i paternals per llei.

Art 46: estableix els continguts d’'un Pla d’lgualtat, que es poden resumir en: Mesures d’accés
al treball, mesures de Classificacié professional, mesures dePromoci6 i formacid, mesures
en la retribucié, mesures en I'ordenacié del tempsde treball, mesures de conciliacié de la vida

laboral i personal o familiar iprevenci6 de I'assetjament sexual.

Pel que fa a I'administracié publica, cal destacar el capitol | del titol V de La Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, on s’estableixen els
criteris d’actuacié de les administracions publiques:
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Art 51: “Les Administracions publiques, en I'ambit de les seves respectives
competéncies i en aplicacié del principi d’igualtat entre dones i homes, haurien
de:

Esmenar els obstacles que impliquin el manteniment de qualsevol tipus de
discriminacié amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i

homes en l’accés a I'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense menystenir la
promocié professional.

Fomentar la formacio en igualtat, tant en I’accés a I'ocupacié publica com al llarg
de la carrera professional.

Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els organs de selecci6 i
valoracio.

Establir mesures efectives de proteccié enfront de I'assetjament sexual i
I’assetjament per rad de sexe.

Establir mesures efectives per a eliminar qualsevol discriminacié retributiva,
directa o indirecta, per ra6 de sexe.

Avaluar periodicament I'efectivitat del principi d’igualtat en el seus respectius
ambits d’actuacio” .

Per la seva banda el Text Refés de la Llei de I’estatut basic de I'’empleat public,
aprovat per reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, obliga als governs locals a
elaborar plans d’igualtat, en la seva disposici6 addicional vuitena:

1. Les Administracions Publiques estan obligades arespectar laigualtat de tracte
i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran

d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre
dones i homes.

2. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat anterior, les Administracions
Publiques hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el
conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari que
sigui aplicable, en els termes previstos en el mateix.

Per ultim cal anomenar I'Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/525/2005, de 7 de
marg, mitjangant la qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat
entre dones i homes. Entre d’altres, s’hi destaca:

Art 1.3: A I'Administracié General de I'Estat i els organismes publics i empreses que
depenguin d'ella, els organs de seleccié de personal tindran composicié paritaria.
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Art 7.1: Mesures de promocio de la igualtat de génere en l'accés a 'ocupacié publica:
totes les convocatories dels processos selectius per a l'accés a l'ocupacié publica
inclouran, si escau, I'esment a la baixa representacié depersones d'algun dels dos
sexes.

Art 7.2e: Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels
organs col-legiats de I'Administracié General de I'Estat i en els comités d'experts.

Pel que fa a Catalunya, cal destacar alguns articles de I'Estatut d’autonomiade
Catalunya (2006):

Art 4.3: Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la llibertat,
la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat,la cohesio
social, I'equitat de génere i el desenvolupament sostenible.

Art 19: Drets de les dones: “Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament
de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia, lliures d'explotacio, maltractaments i de tota mena dediscriminacio.
Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtatd'oportunitats amb els

homes en tots els ambits publics i privats”.

Art 41: “Perspectiva de génere:

1.

Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacio, en la formacio, en la promocié professional, en les
condicions de treball, inclosa la retribucio, ien totes les altres situacions, i també han de
garantir que les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.

Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de laperspectiva de
géenere i de les dones en totes les politiques publiques per aaconseguir la igualtat real i
efectiva i la paritat entre dones i homes.

Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integraltotes les formes
de violéncia contra les donesi els actes de caracter sexista idiscriminatori; han de fomentar
el reconeixement del paper de les dones enels ambits cultural, historic, social i econdomic,
i han de promoure laparticipacio dels grups i les associacions de dones en I'elaboracio i
I'avaluacio d'aquestes politiques.

Els poders publics han de reconéixer i tenir en compte el valor economic del treball de
cura i atencio en I'ambit domeéstic i familiar en la fixacié de llurs politiques economiques i
socials.

Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix la llei,
han de vetllar perqué la lliure decisi6 de la dona sigui determinant en tots els casos que
en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular pel que
fa al propi cos i a la seva salutreproductiva i sexual”.

Art 56.3: “Soén electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs
drets civils i politics, d'acord amb la legislacié electoral. La llei electoralde Catalunya ha

d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a I'elaboracié de les llistes electorals”.
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Art 153: Politiques de génere: “Correspon a la Generalitat la competéncia
exclusiva en mateéria de politiques de génere, que, respectant el que estableix
I'Estat en exercici de la competéncia que li atribueix l'article 149.1.1 de la
Constituci6, inclou en tot cas:

a. Laplanificacio, el disseny, I'execucio, I'avaluacio i el control de normes, plans
i directrius generals en matéria de politigues per a la dona, i també
I'establiment d'accions positives per a aconseguir erradicar la discriminacio
per ra6 de sexe que s'hagin d'executar amb caracter unitari per a tot el territori
de Catalunya.

b. La promocié de l'associacionisme de dones que acompleixen activitats
relacionades amb la igualtat i la no discriminacié i de les iniciatives de
participacio.

c. Laregulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre la
violéncia de genere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacio de
serveis i recursos propis destinats a aconseguir una protecci6 integral de les
dones que han patit o pateixen aquest tipus de violencia.

A nivell de Catalunya cal destacar també la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta llei, com afirma el seu preambul,
‘impulsa un canvi de perspectiva que ha de permetre avancar del concepte de
conciliacio al concepte de reorganitzacié de la vida personal, familiar i laboral (...),
promou la revaloritzacio i el reconeixement social del treball reproductiu i de cura i la
revaloritzacié de la vida personal i familiar, amb el complement d'altres mesures que
incideixen en la reorganitzacié de la vida laboral, personal i familiar de les persones,
com l'adaptacié de I'horari dels serveis, la flexibilitzacio dels horaris i I'adopcié de
mesures que afavoreixin la corresponsabilitat d'homes i dones en la cura dels menors o
les persones dependents”.

Cal tenir en compte també I'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya,del 14
de marc¢ de 2006, que estableix que totes les estadistiques relatives a persones que
elabori la Generalitat i els organismes vinculats o dependents d'aquesta es recolliran,
compilaran, analitzaran i presentaran desagregades per sexe. L'obligacié s'estén a tots
els registres publics, fitxers automatitzats de dades personals, censos, estudis d'opiniod,
sondeigs, enquestes i d'altres similars,aixi com també a les sol-licituds i atorgaments de
subvencions, ajuts o beques.

Per dltim, cal tenir en compte la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes. Aquesta llei, introdueix al seu preambul mecanismes per la
transversalitat de génere, estratégies per garantir el dret d’igualtat efectiva de dones i
homes per mitja de les politiques de contractacié publica, les subvencions, els ajuts, les
beques, les llicéncies administratives i el nomenament paritari en els organs de presa
de decisions. Incorpora també la perspectiva intersectorial per atendre a la discriminacié
multiple.
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Cal destacar els articles seguents:

Article 6: Funcions dels ens locals de Catalunya

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes
destinats al personal allur servei.

Article 15: Plans d’igualtat de dones i homes del sector public

1. Les institucions de la Generalitat, 'Administracié de la Generalitat i els organismes
publics vinculats 0 que en depenen, i també les entitats, publiques i privades, que
gestionen serveis publics, han d’aprovar, en el termini de dos anysa partir de I'entrada
en vigor d’aquesta llei, un pla d’'igualtat de dones i homesdestinat al personal que hi
presta serveis, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu 0 en l'acord de condicions
de treball, amb I'objectiu de garantir

I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
eliminar la discriminacié per rad de sexe amb relacié a I'accés al treballremunerat, al
salari, a la formacio, a la promocid professional i a la resta de lescondicions de treball.

4. Els plans d’igualtat de dones i homes del sector public han de complir els
requisits seguents:

a. Fixar, amb l'elaboracié prévia d’'una diagnosi de la situacio, els objectius concrets
d’igualtat efectiva a assolir, les estratégies i les practiques a adoptar per a aconseguir-
los, i també I'establiment de sistemes eficacos de seguiment iavaluacié dels objectius
fixats.

b. Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacio relatius a la representativitat de
les dones, I'accés, la seleccio, la promoci6 i el desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar, la violéncia
masclista, la prevencié de riscos laboralsamb perspectiva de génere, la comunicacié
inclusiva i I's d'un llenguatge nosexista ni androceéentric, i també I'estratégia i
'organitzaci6 interna de 'organisme.

d) Tenir en compte els representants del treballadors a I'hora d'elaborar-los i aprovar-
los.
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4. PROCES METODOLOGIC,

A continuacié es detallen les fases del procés metodologic d’elaboracio del Pla Intern
d’lgualtat ordenades cronoldgicament, aixi com les eines que es poden utilitzar per a la

seva redaccio.

Compromis de la Institucio

Moment de decisi6 politica i tecnica de posar
en marxa un Pla Intern d’Igualtat a
I'Ajuntament de Vilanova de Segria.

Concrecio inicial

Recull d’informacio
i documentacio

Formulari (*)

Moment de definicié i planificacié de totel
procés. Es concretaran la temporitzacié del
procés de treball i es delimiten la informacio i
la documentacié necessaries.

L’Ajuntament de Vilanova de Segria emetra
tota la informacio i documentacié necessaria
per a la Diagnosi de Génere.

Es realitza un formulari en linia, adrecat a tot
el personal de '’Ajuntament i consistori, per tal
de conéixer la percepcio que tenen de la
igualtat de dones i homes al si del consistori.

PL. MAJOR1 25133 - VILANOVA DE SEGRIA
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En aquesta fase es procedeix a la recollida i
tractament de la informacio, tant quantitativa
com qualitativa. Amb la diagnosi de genere,
es busca obtenir un mapa de les
caracteristiques de I'’Ajuntament de Vilanova

Diagnosi de Génere de Segria, els processos i les practiques que
hi tenenlloc. La Diagnosi de Genere pretén
identificar els punts forts i punts a millorar per
tal de conduir I'Ajuntament cap a la
igualtat d’oportunitats real de les dones i els
homes.

Tenint en compte els resultats de la diagnosi,
es realitza el Pla d'Acci6, queesdevé la
planificaci6 de les accions enmateria
d'igualtat de génere que s'impulsaran .

Pla d’Accié

Totes les accions tenen l'objectiu decorregir
les desigualtats de génereidentificades i van
acompanyades d’unadescripcié, d'indicadors
d'avaluacio, de lesarees responsables i
calendari per dur-lesa terme.

La persona referent de I'Ajuntament, trasllada

el document a totes i tots els implicats recull

resultats i finalment es qui fa la validacio final
Validacio¢ i aprovacio del del document, conjuntament amb la direccié
document politica.

L’aprovacio definitiva del document es fa al

Ple Municipal.

*Formulari

El formulari s’ha d’enviat a 18 persones (corresponent al total de la plantilla de
I'Ajuntament i Consistori)
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5.- DIAGNOSI:

Amb data: 9 de novembre de 2021, es realitza en convocatoria a totes les persones vinculades
a I'ajuntament ( politics i politiques i treballadors i treballadores) a una reunio per tal de debatre
els resultats del procés de recerca de la informacio.

Assisteixen un total de 11 persones distribuides de la seguent forma:
Regidors/regidores municipals: 2 dones i 2 homes
Plantilla: 1 home i 6 dones.

| s’elaboren les graelles que préviament s’han enviat i que consignem en cadascun dels
apartats mesurats consignant les aportacions.

5-a - INTRODUCCIO:
5-b- AMBITS MESURATS ( dades qualitatives i quantitatives)
5-b1,- CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA
5-b2,- CONDICIONS LABORALS
5-b3,- ACCES A LORGANITZACIO
5-b4,- FORMACIO INTERNA 1/0 CONTINUA
5-b5,- PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
5-b6,- RETRIBUCIO
5-b7,- TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT
5-b8,- COMUNICACIO NO SEXISTA

5-b9,- PREVENCIO DAVANT LASSETJAMENT SEXUAL |
L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE.

5-a.- INTRODUCCIO:

El pla d’igualtat €s una eina de participacio per tal d’establir quins sén els punts que cal
treballar per fer efectiu el principi que el sustenta: homes i dones soén iguals.

L'analisi de I'organitzacié municipal des d’'una perspectiva de génere és on s’hi reflecteix
el resultat d’'un procés en el qual I'estructura i 'organitzacié de I'Ajuntament, aixi com els
processos i les practiques que hi tenen lloc, s’analitzen amb I'objectiu d’identificar els
aspectes que, amb les modificacions i/o millores oportunes el poden conduir cap a la
igualtat d’oportunitats real entre les dones i els homesque hi treballen.

Des de linici es va plantejar una recopilaci6 de dades tant des de la perspectiva
organitzativa com des de la perspectiva dels actors que la configuren per tal d’aportar
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eines que ajudin a que realment sigui un instrument efectiu i transformador.

Hem utilitzat totes les dades que estaven a la nostra disposicio en tant a 'organigrama
funcional de I'ajuntament que anirem aportant ambit per ambit, aixi com les dades de
'enquesta que s’ha dut a terme per tal de mesurar discrepancies i buits en tant a la
igualtat.

Sobre I'enquesta, es va valorar que la forma més senzilla i facil, per a les 18 persones a
les quals anava adrecada, de presentar-la era telematicament i sols havent d’emetre
valoracions numériques, en un format telematic que es pogués contestar a través de
qualsevol mitja digital.

Mostra a qui es va dirigir 'enquesta:

Titulo del grafico

TOTAL
56 -65
46 -55
36-45

25-35

0 5 10 15 20

B HOME DONA NO BINARI

Val a dir que es va enviar I'enllag per correu electronic a totes les persones que formen
part de I'organitzacié 18 i que sols 9 I'han contestada. Es va establir el termini d’una
setmana. Atés que suposa el 50%, donem per valids els resultats, deixant per ulteriors
analisi la manca de participacié sobre un tema clau i d’'ordenament juridic, atés que hi
ha I'obligatorietat de tenir un pla d'igualtat dissenyat des de la propia institucio.

Dels enquestats:
Respostes de perfil politic: 1 home i 1 dona
Respostes plantilla: 1 home 6 dones.

En tots els ambits es fara una exposicié dels resultats obtinguts, bé sigui del buidatge
de dades dels instruments propis que té I'administracio, bé sigui per les respostes
obtingudes en I'enquesta.

No es fara cap valoracio de les mateixes atés que és en la fase de diagndstic i amb un
reunio on totes i tots estiguin representats que procedirem al seu analisi.
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5-b- AMBITS MESURATS ( dades qualitatives i quantitatives)

5-b1,- CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

L’Ajuntament de Vilanova de Segria no ha fet cap accio especifica fins a aquest moment
per tal de fer visible el principi d’'igualtat. Tampoc hi ha cap referent d’igualtat, pero en la
informacio corporativa, en la documentacio, en els processos selectius, confeccié de
plantilles, etc.. es fa constar des de fa molts anys la variable de génere. Per fer aquestes
afirmacions s’ha tingut en compte el conveni col-lectiu, la declaracié6 de dades als
diferents departaments on es fan constar de forma explicita.

No s’ha revisat tota la documentacié que ha emes I'ajuntament a través dels anys, sols
aquella que esta intrinsecament vinculada a I'organitzacié interna.

Sobre aquest ambit es van formular les dues preguntes de les que reportem el resultat:

1,- En general a I'ajuntament de Vilanova de Segria es té en compte la igualtat d'oportunitats de

dones i homes.
9 respuestas

6
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12,- Creus que és necessari un pla d'igualtat d’homes i dones a I'ajuntament de

Vilanova de Segria?
9 respuestas

®si
® No

DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

La existéncia d’'una persona de referéncia en tant a igualtat. Analisi de la documentacié
corporativa: conveni col-lectiu, definicié de plantilles, En definitiva si es té en compte la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones i si és necessari un pla d’igualtat.

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
La documentacié corporativa té molt en Revisar les normatives i la documentacié que ve
compte el génere en tots els ambits, tant en | d’altres i corregir questions de génere, com
les publicacions que realitza, en els podria ser el cas del conveni col-lectiu.

documents, en tot alld que li és propi

5-b2.-CONDICIONS LABORALS:

Amb les dades que relacionem a continuacioé caldria establir si hi ha equilibri entre
dones i homes en tant a nombre, edat, formacio, departament funcional i tipus de
contracte, de forma que es pugui treure una conclusié objectiva, atés que aquestes
dades les hi hem tret de la informacié que consta en els arxius de I'ajuntament.

PLANTILLA:
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Composicio de la plantilla
Nombre

H DOMA
m HOME
(wacio)

PLANTILLA PER NIVELL D’ESTUDIS

Distribucio de dones i homes per nivell d'estudis

Nombre
9
8
7
6
5
4 M Sexe DONA
3 ® HOME
2
; i:- l
0
<% X »
& & &
& S S
> S & Q
> R S
<& @) S
S 2\ >
< < S
< Qr:,
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DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER EDAT:

Mitjana d'edat de dones i homes
Nombre

520

51,0

50,0
W Mitjana Edat

49,0

48,0

470

46,0 -

450 -

44,0 -
DONA HOME Total Resultado

PLANTILLA PER DEPARTAMENTS O AREES FUNCIONALS

Num. dones i homes per| Sexe

Departament
Area Funcional DONA HOME Total Resultado

BRIGADA 3
ED. SOCIAL
NETEJA
PROFESSORA
IADMINISTRACIO

Total Resultat

W N N = W

0w N N
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DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER TIPUS DE JORNADA

Distribucio de dones i homes per tipus de

jornada
Nombre
k]
8
7 W Sexe DONA
1 B HOME
5
a4
3
2
1 —
0 COMPLETA A TEMPS PARCIAL Total Resultado

LA PLANTILLA SEGONS TIPUS DE CONTRACTE:

Distribucio de dones i homes per tipus de con-
tracte
Nombre

W Sexe DONA
m HOME

‘s m m

FUMCIOMARI/A FUNCIOMARI/A INTERI PRACTIQUES LABORALTEMPORAL Total Resultado
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL.:

ALCALDIA
~
SECRETARIA
INTERVENCIO
1 A1 e

Administracio
Especial E
A2. 1 Q
- U
Administracio Agutzil E (AP) 1 |
C11 BRIGADA E (AP) 2 P

C2 1

D
E
G
(o)
Serveis Vv
Llar d’'infants A2 1 C1 1 E
Neteja E 2 R
N

CORPORACIO MUNICIPAL
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DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

Equilibri entre Homes i dones a la plantilla, en tant a antiguitat, franges d’edat, formacio, arees
funcionals, categories. Explicar per qué i veure com influeix la variable génere.

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Els llocs de treball, la plantilla venen
determinats per competéncies i en cap cas
s’observa i/o determina que la distribucié
hagi respost a questions de génere. S’ha
vetllat durant els darrers anys molt que
I'accés fos dins 'ambit competencial, tot i
que hi hagi un desequilibri en la quantitat
d’homes i dones. S’atribueix més a un fet
social que particular o propi de I'ajuntament.

3.- ACCES A LA ORGANITZACIO.

En aquest apartat €s mesura si hi ha discrepancies en tant a genere per accedir a formar
part de la plantilla de I'ajuntament.

Per tal de tenir alguna dada s’acompanya de la grafica de les darreres contractacions i
també del que opinen les persones enquestades.

S’han contractat un total de 1 home i 4 dones.

2,- Homes i dones tenen les mateixes possibilitats d'accés als processos de seleccio.

9 respuestas

6
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DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

Determinar si en els processos selectius s’inclou la igualtat entre homes i dones com un
objectiu de seleccid, és a dir, quan es defineixen els llocs de treball es descriuen unicament
com a competéncies professionals. En les entrevistes es té en compte si és home o dona per
plantejar la idoneitat, i finalment es potencia la incorporacié de I'altre sexe en aquells llocs en
qué es troba subrepresentat.

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
En els processos selectius dels darrers anys | Especificar més a les bases i no en una
s’ha insistit molt en la igualtat. S’han expressioé tant genérica.

convocat de forma que el lliure accés en
igualtat fos possible i una realitat.

4.-FORMACIO CONTINUA:

La formacié continua la gestiona cada area en concret en funcié de les necessitats que
analitza. De fet els treballadors de Vilanova en termes generals no utilitzen gaire els
recursos que hi ha a I'abast per tal d’assolir nivells de formacio.

En qualsevol cas i en tant al génere el que s’ha contestat a aquesta pregunta ha estat:

3,- Dones i homes tenen igual accés a la formacio interna/continua

9 respuestas

8

DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR
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Valorar si s’adopten mesures per garantir que dones i homes tinguis les mateixes oportunitats.

La formacié incideix directament en la possibilitat de promocio6, hi ha diferéncies?

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Res fa pensar que sigui una questio de génere
el que la formacié no sigui una constant entre el
personal de I'ajuntament, pero potser les dones
per les arees de gestido que desenvolupen tenen
més acces.

Cal insistir i fer arribar de forma constant i
reiterada la possibilitat i necessitat de formacié
tant d’homes com de dones.

5.- PROMOCIO 1/0 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL.

No hi ha cap mesura objectiva per tal de mesurar, valorar o identificar el potencial dels
treballadors i treballadores de I'ajuntament. No s’avalua el rendiment ni el funcionament
dels diferents equips de treball. Tanmateix en l'estructura no es defineix la promocié
interna ni la progressio en assolir més competencies.

A banda d’aix0, a I'enquesta és fa constar una pregunta hipotética sobre com seria
percebuda la variable génere en cas que hi hagués la possibilitat, amb el seguent
resultat.

4,- Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promocio i desenvolupament

professional.
9 respuestas

4
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DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

Les responsabilitats familiars poden influir en la promocio de la organitzacié? Existéncia o no de
mesures per tal d’equilibrar la preséncia de dones i homes als llocs de responsabilitat i decisio...
(programes de mentoria, acompanyament, formacioé o altres)...

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

La possibilitat de promocié en I'organitzacié
passa per la formacio per ser una plantilla molt
petita. No es determina que siguin necessaries
mesures, pero si cal vinculat a I'apartat anterior,
fer difusié d’opcions amb criteris d’igualtat.

6.- RETRIBUCIO

Per tal d’aportar dades per examinar la bretxa salarial, s’ha fet un estudi de la
quantificacié econodmica dels llocs de treball per lloc de dependéncia, que s’expressen
en aquesta grafica:

COMPARATIVA INDIVIDUAL

B Sou base M Cespecific C desti Hores extraordinaries W Antiguitat
30.000,00
25.000,00
20.000,00

15.000,00
10.000,00
= bkl b LELL
s IR IR T n B Lls l ll
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Hi ha una regulacié especifica que es te en compte en aquestes retribucions, malgrat
aixo, és calcula la MITJANA RETRIBUCIONS MES LAPOSSIBLE BRETXA SALARIAL.
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Mitjana Retribucions | Bretxa Salarial. Mitjanes de retribucions totals
Sexe totals anuals

DONA 24128 € -6,90%
HOME 22.570 €

Total
Resultat 23.703 €

S’observa que no hi ha bretxa salarial.

Preguntat en 'enquesta la percepcio rebuda és:

5,- Ocupant un mateix lloc de treball, consideres que una dona i un home cobren

igual a I'ajuntament de Vilanova de Segria
8 respuestas

4
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DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

Les retribucions de totes i tots estan regulades pel mateix conveni col-lectiu? S’observen
diferéncies en les retribucions dels incentius, com es garanteix I'objectivitat a I'hora de
determinar-los. Sén iguals per homes i dones?

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Des de febrer de 2021, totes i tots formem Difondre el conveni col-lectiu, atés que
part del mateix conveni que equipara s’observa que estructuralment I'ajuntament per

funcionaris amb personal laboral i per tant no | totes i tots no és massa conegut i pot portar a

hi possibilitat de bretxa salarial. errors en tant a percepcions incorrectes de
discriminacio per génere.

7.- TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Les mesures de les que disposa I'ajuntament per a la conciliacié del temps de treball,
personal i familiar, sén les d’ambit general i que consten en el conveni al que des de

febrer de 2021 en que es va signar, regula les mesures.

Val a dir que més enlla del conveni col-lectiu, el fet que la majoria de la plantilla sigui del
mateix municipi facilita aquest fet, i després de la vivencia de la pandémia, segons el

tipus de treball, s’han pogut desenvolupar totes les eines del teletreball.
Adjuntem la resposta dels treballadors i treballadores enquestats:

6,- En general s'afavoreix I'equilibri de la vida familiar , personal i laboral a

I'ajuntament de Vilanova de Segria.
9 respuestas

4
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7,- Es coneixen les mesures de conciliacio disponibles

9 respuestas

2
1M I I_I_Il
0 1 '

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

Es disposen de mesures? Es coneixen aquestes mesures? Hi ha algun instrument que
garanteixi que treballadors i treballadores les coneguin? L'organitzacio té coneixement de les
responsabilitats familiars dels treballadors i treballadores?

Les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle per desenvolupar llocs de
responsabilitat?

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Des de febrer de 2021, totes i tots formem Donar a conéixer el conveni col-lectiu on esta
part del mateix conveni que equipara regulat.

funcionaris amb personal laboral i per tant no

hi possibilitat de bretxa salarial, Fer el resum del conveni col-lectiu d’aquestes

arees.

8.- COMUNICACIO NO SEXISTA

A totes les publicacions, comunicats tant a nivell intern com extern, s’'intenta sempre
una comunicacié no sexista, tot i que I'ajuntament no disposa d’un protocol especific.

En la percepcié que pot tenir el gruix de la poblacié vinculada, es fan una pregunta de
la que oferim els resultat:
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10.- Quan rebo una ordre directa d'un superior i estic en desacord, la meva

resposta és igual si és un home o és una dona qui la dona.
9 respuestas

6

DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

Esfaiesrepunus generalitzat d’'una comunicacié no sexista?, En les comunicacions existeix
la igualtat de génere?

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
ES treballa molt en aquest sentit, en totes les | Repassar totes les publicacions, i fomentar I'is
vessant organitzatives. de paraules més genériques.

9.- PREVENCIO | AC'I:UACI(') DAVANT DE LASSETJAMENT SEXUAL |
L'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE.

L'ajuntament no disposa d’'un protocol propi que establixi com prevenir i actuar danat
possibles sitaucins d’assetjament sexual i d’aseetjament per rad de sexe. Tammateix no
es fan actuacions per a la prevencio. Tampoc s’ha establert una persona de referencia
en la estructura interna.

Sobre la percepcié o creenca dels i les treballadors i treballadores, se’n desprenen les
seguents respostes en tant a si s’han donat casos en els darrers anys.
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11,- Alguna vegada has viscut un conflicte relacionat amb la vulneracio del principi

d'igualtat de dones i homes a I'Ajuntament de Vilanova de Segria?
9 respuestas

® si
® No

8,- Es coneix qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir o haver detectat assetjament

sexual i/o per rac de sexe.
9 respuestas

2
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9,- Es coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia
masclista

9 respuestas

2

DIAGNOSI

ITEMS QUE ES PRETENEN VALORAR

Es disposa d’un protocol? Sabem a qui dirigir-nos davant d’'una situacié d’ S’ha format a la
plantilla en prevencio i actuacio davant 'assetjament sexual i per rad de sexe? Hi ha una
persona de referéncia per atendre a aquestes situacions? Es coneixen els drets de les
treballadores victimes de violéncia?

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

No es disposa d’un protocol ni tampoc de
mesures especifiques per a la prevencié i
abordatge davant 'assetjament i violéncia en
cap ambit perd molt especificament en tant a
genere.

Cal definir i presentar una definicié
d’assetjament.

A la finalitzacioé de la reunid, es fica de manifest que potser el desconeixement per part dels
participants de I'estructura, drets i deures com a part de I'estructura de I'ajuntament, dificulta les
aportacions en clau de génere.

La reunié mantinguda i a través de consignes i el dialeg ha afavorit la comprensié de la necessitat
d’una reflexié conjunta més que la valoracio individual que s’hauria de fer a posteriori.

El compromis de l'organitzacié és elaborar aquest document i passar-lo ja en clau de proposta
a la resta de corresponsables per al seu analisi i ratificacid abans de transformar-se en el
document definitiu que regulara el PLA D’'INGUALTAT DE LAJUNTAMETN DE VILANOVA DE
SEGRIA.
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6.PLA D’ACCIO

A continuacio es presenta la planificacié de les accions en matéria d’igualtat dona-home,
que s’impulsaran i es realitzaran des de 'Ajuntament de Vilanova de Segria

El Pla d’Accié s’estructura en funcio de les linies estratégiques que, amb la voluntat
d’atendre als punts forts i punts a millorar, resultants de I'analisi de la Diagnosi de
Génere, s’hagin considerat més urgents a treballar i més assumibles per part de
I'Ajuntament.

Les accions a realitzar es detallen en una série de fitxes elaborades en funcié de cada
linia estratégica. Cada fitxa defineix i descriu l'accié a realitzar, inclou indicadors
d’avaluacio, area i/o persones responsables de 'acci6 i calendari per dur a terme les
accions. Pel que fa al calendari és recomanable iniciar lesdiferents accions en el moment
en el que es valida i s’aprova el Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament. A les fitxes
s’especifica la data en qué haurien d’estarassolides, classificades com a curt termini
(2022), a mig termini (durant I'anualitat 2023) i a llarg termini (al llarg del 2024).
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ACCIO 1: FER PUBLIC EL COMPROMIS D'INICIAR EL PLA INTERN D'IGUALTAT

Linia estrategica 1

CULTURA I POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

Descripcio

Redactar un document de compromis d'inici d'implementacié del Pla Intern d'Igualtat, per tal de
formalitzar el procés. Aquest document de compromis es fara public als mitjans de comunicacié locals i
internament per tot el personal de I’Ajuntament. PLA D'INGUALTAT DE VILANOVA DE SEGRIA

Indicadors d’avaluacio

Publicacio del Pla Intern d'Igualtat a I'espai web municipal.

Area responsable

Tecnica

Calendari

Curt termini: gener 2022

ACCIO 2: REGISTRAR PUBLICAMENT EL PLA INTERN D'IGUALTAT

Linia estrategica 1

POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

Descripcio

Registrar el Pla Intern d'igualtat de I'’Ajuntament de Vilanova de Segria al registre destinat a aquesta
finalitatdel Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Indicadors d’avaluacio

Publicacio6 al registre.

Area responsable

Secretaria

Calendari

Curt termini: gener 2022
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ACCIO 3: DIFONDRE EL PLA INTERN D'IGUALTAT

Linia estrategica 1

POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

Descripcio

Difondre entre les treballadores i treballadors; regidores i regidors, i la ciutadania el Pla Intern
d'Igualtat, aixi com les politiques publiques d’igualtat que es portin a terme des de I'Ajuntament.

Indicadors d’avaluacio

Publicacions realitzades.
Correus electronics informatius.

Area responsable

Tecnica

Calendari

Curt termini: De gener de 2022 a juny de 2022

ACCIO 4: DOCUMENTACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Linia estrategica 1

CULTURA I POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

Descripcio

Revisar les normatives i la documentacié generada per I'ajuntament afegint la clau de genere , com podria ser el cas
del conveni col-lectiu, I'avaluacié de riscos laborals, la documentacioé que es lliura els treballadors i treballadores a
I'inici i, les darreres ordenances. (interval de 3 anys enrere)

Indicadors d’avaluacié

Que la relacié de documents estigui actualitzada

Area responsable

Tecnica

Calendari

Mig termini: anualitat 2023
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ACCIO 5: ESPECIFICAR AMB PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO

Linia estrategica 3 ACCES A L'ORGANITZACIO

Descripcio Elaborar i difondre les bases de les convocatories de seleccié del personal de I'ajuntament I'area
competencial fent incidencia en la perspectiva de genere de forma especifica

Indicadors d’avaluacié | Que consti de forma explicita en cada convocatoria.

Area responsable Secretaria

Calendari A partir de l'aprovacié d'aquest document.

ACCIO 6: INFORMACIO DE LA CORRESPONABILITAT I TEMPS DE TREBALL

Linia estrategica 7 TEMPS DE TREBALL I CORRESPONSABILITAT

Descripcio Ficar en coneixement dels treballadors i treballadores les mesures que contempla el conveni per fomentar
la corresponsabilitat.

Indicadors d’avaluacié | Nombre de correus electronics realitzats i demandes i consultes resoltes.

Area responsable Secretaria - Técnica

Calendari Curt termini; marg 2022
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ACCIO 7: PROTOCOL D'ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE I ORIENTACIO SEXUAL

Linia estrategica 9

PREVENCIO I ACTUACIO DAVANT DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I L'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE.

Descripcio

Elaborar un Protocol d'assetjament sexual, per raé de sexe i orientacio sexual, tal com estableix la Llei
17/2015.

Indicadors d’avaluacio

Protocol contra |'assetjament sexual, per raé de sexe i orientacié sexual elaborat
Persona responsable de prevenir i actuar davant dels casos d'assetjament
Nombre i tipologia de mecanismes de gestio de queixes contra I'assetjament, definits

Persona responsable

Tecnica

Calendari

Curt termini: Juny 2022
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7.- SEGUIMENT I AVALUACIO

A continuacio es presenta una proposta de fitxa per al sistema de seguiment i avaluacié de les
mesures que integren el Pla Intern d’lgualtat 'Ajuntament de Vilanova de Segria. L'objectiu
d’'aquest apartat és, doncs, posar a disposicié d’aquest ens local una eina que li permeti fer el
seguiment i avaluacio de la implementacio del Pla d’Accié.

L'eina que es presenta és breu i de caracter sintétic: es tracta d’'una fitxa que ha de permetre que
les persones responsables de la implementacié del Pla d’Accié puguin disposar d’orientacions
relatives al seu seguiment i avaluacié.

ACCIO
Linia estrategica
Descripcio
Temps d’execucio CURT TERMINI 2022)
MIG TERMINI (2023)

LLARG TERMINI (2024)

Compliment dels indicadors

Recursos invertits HUMANS
TECNICS
ECONOMICS
Grau de compliment ALT MIG BAIX NUL

Observacions:

PL. MAJOR1 25133 - VILANOVA DE SEGRIA

Tel: 973777081

Fax:973777231 ajuntament@vilanovasegria.cat
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9.- GLOSARI.

Aquest apartat conté un recull de definicions dels conceptes vinculats amb la igualtat de génere.
Els diferents conceptes han estat ordenats alfabéticament i s’han extret de la Guia per al disseny
i la implantacié d'un pla d'igualtat d'oportunitats als Ajuntaments (2007), elaborada per I'Institut
Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya i de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes.

Accions positives: Mesures destinades a assolir I'efectiva igualtat d’oportunitatsentre dones i
homes atorgant avantatges concrets destinades a facilitar I'exercicid’activitats professionals o a
evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals, eliminant els obstacles
que puguin impedir o dificultar a les dones el seu desenvolupament professional. Sén accions
destinades a eliminar estereotips de génere, la segregacio vertical i horitzontal i a conciliar la vida
personal i professional.

Agent per a la igualtat: Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la intervencio i
'avaluacio de la realitat en relacié amb la igualtat d’oportunitats. Les seves funcions soén les de
disseny, de desenvolupament i d’avaluacié de les accions que 'organisme impulsa, mitjangant la
realitzacié d’accionsd’investigacio, formacio, assessorament, sensibilitzacio, transversalitzacio i
actuacié.

Assetjament sexual: Es la conducta verbal o fisica de caire sexual o altres comportaments
fonamentats en el sexe, que vulneren la dignitat de la dona i de’home a la feina, i que sén
considerades ofensives i no desitjades per la victima.

Avaluacié de I'impacte segons el génere: Analisi de les propostes per saber si afectaran les
dones d’'una forma diferent que els homes, per adaptar-les, evitar els efectes discriminatoris i
fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: Fer compatibles aquests ambits d’'una
persona, perqué disposi de temps i oportunitats per desenvolupar-se en les diferents facetes de
la vida.
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Discriminacié directa: Situacié en qué una persona hagi estat o pugui ser tractada de
manera menys favorable que una altra en situacié comparable per ra¢ de sexe.

Discriminacid indirecta: Situacié en qué una disposicio, un criteri o una practica
aparentment neutres situa persones d’'un sexe determinat en desavantatge particular
respecte a persones de l'altre sexe, a menys que aquesta disposicio, aquest criteri o
aquesta practica pugui justificar-se objectivament amb una finalitat legitima i que els
mitjans per assolir aquesta finalitat siguin adequats i necessaris.

Discriminacid per radé de sexe: Es produeix quan una persona és tractada de forma
diferent per la seva pertinenga a un determinat sexe i no sobre la base de la seva aptitud,
competéncia o capacitat individual. Es tota distinci, exclusio, restriccié o preferéncia
per rad de sexe que tingui per objectiu o per resultat limitar o anul-lar el reconeixement,
el gaudi o I'exercici per a la dona de les llibertats fonamentals en les esferes politica,
econoOmica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera.

Equitat de génere: Imparcialitat de tracte sobre la base del génere, que pot significar
tant una igualtat de tracte com un tractament que, sent diferent, espot considerar
equivalent en termes de drets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Geénere: Construccio cultural i social que defineix les diferents caracteristiques
emocionals, afectives, intel-lectuals i els comportaments que cada societat assigna
com a propis i naturals a dones i a homes. El génere s’aprén i pot ser educat, canviat i
manipulat.

assigna com a propis i naturals a dones i a homes. El génere s’aprén i pot ser educat,
canviat i manipulat.

Igualtat de génere: Concepte que defensa que tots els éssers humans son lliures de
desenvolupar les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per
raons de génere, i que els diferents comportaments, aspiracions inecessitats de dones i
homes sén igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: Abséncia d’obstacles o barreres per rad
de sexe en la participacié economica, politica, cultural i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Abséncia de tota discriminacié per radde sexe,
tant directa com indirecta.
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Representacio equilibrada: la situacié que garanteix la preséncia de les dones en una
proporcié adequada en cada circumstancia.

Representacio paritaria: la situacido que garanteix una preséncia de dones i homes
segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni
és inferior al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Sexe: Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa que estableix
difereéncies fisiques, bioldgiques i anatdmiques entre dones i homes. El sexe classifica
les persones pel seu potencial en la reproduccié sexual.

Sexisme en el llenguatge: Quan s'utilitza el masculi com a genéric, quan es parla en
femeni sols per referir-se a determinades professions o categories professionals.

Violéncia masclista: violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio de
la discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdmics o
psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a
resultat un dany o un patiment fisic, sexual opsicologic, tant si es produeix en I'ambit
public com en el privat.

43

PL. MAJOR1 25133 — VILANOVA DE SEGRIA  Tel: 973777081 Fax:973777231 ajuntament@vilanovasegria.cat



